Dulux得利塗料Let’s Colour Tainan / 2014「魅色臺南－社區色彩改造徵選」活動簡章

臺南市新故鄉社區營造計畫

Dulux得利塗料Let’s Colour Tainan
 2014「魅色臺南－社區色彩改造徵選」活動簡章
壹、目的

深厚的歷史文化根基，是臺南的寶貴資產，也是將臺南推向「宜居城市」的要素之一。如何在這些根基上活化資源，讓臺南保留原有特色，又能與現代生活接軌，成為更有魅力的城市，需要政府與全體市民共同努力。「魅色台灣」一方面提出了「色彩改造」這個經濟、實際的方法；另方面它的活動精神，與文化局在社區營造的一貫主張：「讓民眾對居住的環境擁有發言權，能夠選擇並營造出所要的生活樣貌」不謀而合。
2014「魅色臺南－社區色彩改造徵選」希望透過企業與政府單位的合作，將色彩改造社區競賽活動持續推動， 鼓勵所有在地社區住民自發性地思考與行動，為臺南豐盛的社區能量，添加更多創意與活力，讓臺南成為更有魅力的宜居城巿。 

貳、辦理單位
指導單位：文化部
  臺南市政府
主辦單位：臺南市政府文化局
得利塗料｜台灣阿克蘇諾貝爾塗料(股)公司
叁、辦理期程
一、徵件截止時間：即日起至6月20日下午17：00前函送申請文件
 至臺南市政府文化局審查(以郵戳或送達時間為準)，逾期不受理。
二、審查期：103年6月至7月，含初審（書面審查）、複審（簡報審查）二階段。
三、準備期：103年7-8月
四、塗刷期：103年9-10月
五、成果發表：103年12月

肆、徵選對象
一、提案資格：
（一）本市合法立案之社區發展協會：需檢附社區立案證書及理事長當選證書影本、社區居民共識討論會議紀錄及簽到表。
（二）本市各區公所：需檢附與當地社區發展協會合辦同意書、公所與社區居民共識討論會議紀錄及簽到表。
（三）本市各級學校：需檢附學校立案證明及校長聘書影本、與當地社區發展協會合辦同意書、學校與社區居民共識討論會議紀錄及簽到表。
二、預定進行「魅色臺南-社區色彩改造」計畫標的，需經過該標的所有權人（含政府單位），或該社區、地域居民、管理單位等同意及授權使用的證明文件，即需提供計畫標的土地及建物使用同意書5年以上證明文件，確認可在標地區域，進行所規劃的設計與塗刷。
伍、評審方式及項目
一、初審－書面資料審查
由主辦單位邀請學者及專家組成評審團，初審評選出符合團隊進行複審簡報，評選結果將公布於臺南市政府文化局網站。

二、複審－簡報審查 
（一）初審獲通過，得參加複審簡報之團隊，請於指定日期前往評審會議現場，進行計畫說明。
（二）現場以PowerPoint軟體，投影機方式進行簡報。請自行準備簡報檔案。
（三）各單位簡報時間預計10分鐘，評審提問5分鐘。簡報內容，需至少包含下列項目：

1.計畫概念、配色規劃(含平面設計圖)
2.人力動員計畫、動員名冊、塗刷工作進程安排，及土地/建物使用同意書（5年以上）。
3.計畫發起人務必列席參加，以回答評審的提問。
（四）評審項目：
1.塗料色彩運用：40%
含色彩規劃、整體色彩風格、色彩搭配運用及豐富度、色彩與環境的搭配協調及影響程度等。
2.社區影響性：30%
社區動員的廣度、環境與事件對當地影響的層面與深度、居民意識的凝聚等。
3.計畫可行性：30%

計畫代表人策劃組織能力、相關文件的齊備、規模與物料預估、人力號召與動員等。
（五）複審結果：
1.預計選出三組入選團隊進行社區色彩改造及塗刷作業。
2.入選「魅色臺南－社區色彩改造」執行團隊，需參加主辦單位所提供之「色彩改造計畫工作坊」與「塗刷工作坊」等實務課程，於參加人數、色彩改造計畫內容等方面確實配合，並依據專業諮詢顧問之意見進行，以確保色彩改造案之執行品質。

三、成效評比：實地勘查與簡報審查 
（一）主辦單位邀請評審團實際訪查入選3團隊之色彩改造成果做為成效評比依據。
（二）計畫代表人或團隊成員於評審團訪查現場時需進行色彩改造成果簡報。簡報內容須涵蓋評審項目的相關說明及社區改造基金運用計畫，現場並針對評審提問進行回覆。
（三）評審項目：
1.塗料色彩運用40%
色彩執行成效與接續性、整體色彩風格與當地色的彰顯、色彩搭配運用及豐富度、色彩與環境的搭配協調及影響程度等。
2.社區影響性40%
色彩融入社區生活的深度、社區或社會動員、環境與事件對當地的影響、居民意識的凝聚、當地居民對色彩的回饋等。
3.計畫完成度 20%
與原計畫的落差、實際完成程度、整體社區色彩改造的延續性。
陸、工作坊舉辦期程
一、全民色彩工作坊
（一）辦理時間：預計103年5月31日辦理。
（二）參加對象：本市合法立案之社區發展協會（以社區為單位推派代表參加）、臺南市民眾(報名年齡需16歲以上)。
  二、色彩改造計畫工作坊：協助入選團隊提升色彩改造計畫執行的      完整性及確保塗刷成效。
 (一）辦理時間：預計7-8月辦理。
  （二）參加對象：入選單位主要決策成員，每單位6-10人。
三、塗刷工作坊：涵蓋塗料色彩搭配、塗料特性、塗刷技巧之實用資
    訊，增進入選單位參與者對塗刷或塗料等的認識。
（一）辦理時間：預計7-8月辦理。
（二）參加對象：入選單位參與塗刷主要成員，每單位參與人數建議約為20人。
柒、申請方式：
一、申請文件：

（一）計畫書乙式10份(如附件)，採A4直式橫書，左側裝訂，並附上電子檔光碟1份，其他附件詳本辦法肆、徵選對象說明。
（二）請至文化局網站下載徵選活動簡章、完整色彩改造計畫書表，包含「色彩改造計畫書」、「塗刷工作進程表」、「漆量預估表」、「著作權授權同意書」等範本。
（三）「魅色臺南色彩改造計畫書」的撰寫、設計圖表現方式以及相關附件的撰寫，可參考「示範案例」。
（四）為保障智慧財產權，計劃書內所使用之圖片若非自行創作，須取得原著作人同意、或註明出處。請參賽者至活動網站下載「著作權授權同意書」格式，連同計畫書一同寄送。
捌、獎項

一、入選單位：經初審、複審通過者。
（一）獲得色彩改造計畫所需的塗料及塗刷工具，如:滾筒、毛刷、塗料、遮蔽膠帶、工作T恤等。
（二）入選的每個工作團隊，將有一位專業諮詢顧問，協助執行色彩改造計畫所需之專業諮詢。
（三）主辦單位至入選團隊的所在地，舉辦「色彩改造計畫工作坊」及「塗刷工作坊」，提供必要的色彩搭配知識與塗刷實作訓練。
二、自入選之3個色彩改造團隊中，依據其執行過程及成效進行評比。
（一）優勝 1組：社區改造基金10萬，獎座(狀)1式，社區色彩故事導覽牌1面。
（二）優選 2組：社區改造基金 2萬，獎座(狀)1式，社區色彩故事導覽牌1面。 

玖、注意事項
ㄧ、所有徵選計畫均不予退件，請參選單位自行留底。
二、參加徵選計畫應為自行設計與企劃的專案，且於報名前未在相關競賽獲獎或進行計畫的實施。
三、入選單位須配合提供其企劃計畫之詳細資料，作為日後公開報導與展示之用。
四、獲獎企劃案經人檢舉涉及抄襲或違反著作權等相關法令，經法院判決確定者，主辦單位得取消其獲獎資格並追回已頒發之所有獎項。

拾、活動服務專線與官網
活動專線：06-2991111＃8589、2959205  吳小姐
服務信箱：k74569123@yahoo.com.tw 
官方網站：http://culture.tainan.gov.tw/熱門主題區「社區營造」-臺南市社區總體營造資訊網-公佈欄-最新消息
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